Тростянецька ЗОШІ-ІІ ступенів
Проблемна тема :
«Вдосконалення професійної майстерності педагогічних працівників , підвищення результативності навчально -  виховного процесу школи шляхом впровадження нових педагогічних технологій»

2010

Актуальність вибору проблемної теми  

I. Нагальність проблеми 

Початок XXI століття означений складним пошуком нової філософії виховання дітей та юнацтва. Її стрижень - розвивальна життєтворча домінанта, виховання відповідальної особистості, здатної до саморозвитку, самостійно, незалежно будувати свою долю, стосунки зі світом, реалізувати життєве призначення через особистий вибір. 
Національною доктриною розвитку освіти в Україні утверджено стратегію прискореного, випереджаючого, інноваційного розвитку освіти й науки, забезпечення самоствердження і самореалізації особистості. Освіта спрямована на умови демократії, ринку, новітніх наукових інформаційних технологій. Місія школи полягає в тому, щоб допомогти кожній дитині усвідомити суть свого життя, визначити  й накреслити орієнтири власного майбутнього.
У Концепції загальної середньої освіти наголошено, що школа - це простір життя дитини; тут вона не готується до життя, а повноцінно живе, і тому всю діяльність навчального закладу слід вибудовувати так, щоб сприяти становленню особистості як творця і проектувальника свого життя. 
В умовах швидкого зростання інноваційних процесів, проникнення нововведень у практику шкіл все гострішою стає необхідність у компетентних вчителях, здатних на впровадження інноваційних процесів, на самостійну творчість.
Готовність до інноваційної діяльності – це особливий стан, який передбачає наявність у педагога мотиваційно-ціннісного ставлення до професійної діяльності, володіння ефективними способами і засобами досягнення педагогічних цілей, здатності до творчості і рефлексії. Педагоги, які зорієнтовані на традиційні, консервативні підходи, досягають професіоналізму поступово, з досвідом роботи. Педагоги – інноватори надають перевагу цілеспрямованому карєрному зростанню (розвиток майстерності).

Успішність інноваційної діяльності передбачає, що педагог усвідомлює практичну значущість інновацій не лише на професійному рівні, а й на особистісному рівні. 
Проблеми впровадження інновацій, зокрема, нових педагогічних технологій унавчально-виховному процесі  сьогодні стоять і перед нашим освітнім закладом. Закінчивши роботу над попередньою проблемною темою, було проведено анкетування педагогічних працівників у травні 2010 року з метою оптимального вибору нової проблемної теми. Із запропонованих в анкеті проблемних тем 70 % вчителів виявили зацікавленість працювати над вищезазначеною темою. Педагоги школи висловили думку, що, робота  навчального закладу щодо вдосконалення професійної майстерності педагогічних працівників , підвищення результативності навчально -  виховного процесу школи шляхом впровадження нових педагогічних технологій поки що недостатньо зреалізована.
Основою всіх перетворень має стати реальне знання потенціальних можливостей дітей, прогнозування потреб і моделей розвитку життєвої компетентності особистості. 

ІI. Мета і завдання роботи школи 

Головна  мета -  формування й розвиток свідомої особистості з громадянською позицією, готовою до конкретного вибору свого місця в житті, здатною змінити на краще своє життя й життя своєї країни. 

Мета  конкретизується через систему завдань: 

· Удосконалення пізнавально – світоглядної, емоційно – вольової та дієвої сфери особистості учня та вчителя;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 -         Досягнення особистого саморозвитку, особистісного росту, що означає досягнення успіхів у навчанні, суспільному і особистісному житті, професії тощо;
· Вміння розв’язувати особистісні проблеми і розуміти, чому вони виникають, тобто займати рефлексивну позицію по відношенню до проблеми, і на цій основі будувати цілісну діяльність щодо її розв’язання .
· Дитина не може бути засобом у досягненні педагогічних цілей;

· Самореалізація педагога – у творчій самореалізації дитини.

Основною рушійною силою в реалізації проблемної теми виступає вчитель, який усвідомлює свою соціальну відповідальність, постійно дбає про своє особистісне і професійне зростання, вміє стати провідником ідей державотворення й демократичних змін. Домінантою стає підготовка вчителя, який володіє сучасним інструментарієм вивчення особистості учня, вміє організувати навчально-виховний процес як педагогічну взаємодію, спрямовану на розвиток особистості, її підготовку до вирішення завдань життєтворчості. 

Успіх реалізації проблемної теми  залежить від взаємин учителя і учня, які слід будувати на основі співдружності, співробітництва та ділового партнерства. 

Основними шляхами формування та розвитку  вдосконалення професійної майстерності педагогічних працівників , підвищення результативності навчально -  виховного процесу школи шляхом впровадження нових педагогічних технологій є оптимально побудований навчально-виховний процес, раціональна організація позаурочних форм роботи та ефективна взаємодія з родиною.
 Головним пріоритетом роботи над темою є впровадження інноваційних технологій, а саме::
-                     інтерактивних технологій;
-                     проектної технології;
-                     інформаційно – комунікаційних технологій;
-                   уповноважувальної освіти.
З метою реалізації обраної проблемної теми, яка розрахована на 2010-2015 р.р., розроблено етапи .
Етапи реалізації

науково-методичної проблеми школи





















Організація діяльності щодо розв’язання  завдань:


1.      Аналіз результатів педагогічного процесу для виявлення проблем науково-методичної роботи.


2.            Аналіз роботи школи за рік.


3.    Організація роботи тимчасової творчої групи з даної  проблеми.


4.     Вивчення рівня навчальних досягнень школярів,


їх вихованості.


5.        Анкетування, діагностування вчителів з метою вивчення рівня їх методичної кваліфікації.


6.            Самоосвіта.


7. Підготовка аналітичного матеріалу для обговорення педагогічним колективом на педраді «Володіння педагогічними технологіями й методиками як показник майстерності вчителя».


7. Педрада. Про роботу педколективу на І етапі реалізації проблемної теми.


8.Розробка вибраної проблеми в науково-педагогічній літературі.





Прогнозовані результати:


1. Оформлення картотеки


2.Потреба в систематичній та системній самоосвіті


3. Підвищення ефективності та результативності самоосвіти


4. Підвищення професійної майстерності вчителів


5. Підвищення інтересу школярів до навчання в школі





Серпень – грудень


2014 - 2015 н.р.





У етап


Етап поточного аналізу та управління процесом  упровадження








Організація діяльності щодо розв’язання  завдань:


1.      Проведення моніторингу навчальних досягнень учнів.


2.      Проведення моніторингу рівня вихованості учнів.


3.       Аналіз рівня професійної компетентності педпрацівників.


4.  Проведення розширеного засідання МР “Узагальнення аналізу отриманих даних, вироблення практичних рекомендацій» як звіт про роботу на даному етапі.








Серпень - червень 2010/ 2011 н.р.





Серпень – грудень


2011-2012 н.р.





Організація діяльності щодо розв’язання  завдань:


1.  Проведення педради “Обговорення та затвердження педагогічною радою загальношкільної проблеми”.


2.         Остаточний вибір проблеми.


3.     Складання плану роботи; розподіл обов’язків між членами педколективу щодо роботи над проблемною темою.


4.         Масові форми методичної роботи:


Проведення на базі школи районних методичних об’єднань


Участь у районних методичних об’єднаннях, відвідування уроків у вчителів району з даної теми


Виставка –ярмарок педагогічних ідей


5.     Відвідування уроків та загальношкільних виховних  заходів з метою визначення рівня  впровадження проблемної теми 


6. Комплексне обговорення відповідних статей періодичної літератури


7.Вивчення ППД педагогів інших шкіл,які працюють над аналогічними проблемами.


8.Підготовка і проведення конференції за науково-методичною літературою, в якій висвітлено визначену проблему





І етап


Діагностичний





Прогнозовані результати:


1. Розкриття сутті основних ідей


2. Психологічна готовність колективу до реалізації проблеми


3. Визначення заходів щодо її реалізації


4. Підбір літератури, окремих статей з проблемної теми


5. Оформлення картотеки


6. Встановлення зв’язку з районним методичним кабінетомз даного питання





ІІ етап


Теоретичний 





Прогнозовані результати:


Удосконалення форм методичної роботи


2. Удосконалення педагогічної майстерності педагогів з даної проблеми


Підвищення ефективності та результативності навчально – виховного процесу


4. Педагогічна просвіта батьків


5.  Позитивні зміни рівня інтелектуального розвитку учнів, підвищення результативності участі в олімпіадах, конкурсах





Прогнозовані результати:


Удосконалення форм методичної роботи


Удосконалення педагогічної майстерності педагогів з проблемної теми


Узагальнення педагогічного досвіду вчителів


Вироблення практичних рекомендацій щожо використання педагогічних інновацій  з конкретних навчальних, виховних тем.





Прогнозовані результати:


Впровадження позитивних результатів в практику роботи   вчителів району


Узагальнення педагогічного досвіду


Розробка шляхів корекції та контролю





Організація діяльності щодо розв’язання  завдань:


1.       Випуск методичного бюлетеня.


2.       Складання переліку рекомендованої літератури.


3.      Підготовка і проведення засідань МО. 


4.  Вивчення досвіду педпрацівників іншого навчального закладу, які працюють за такою ж темою.


5.      Виставка методичних напрацювань.


6.       Колективна та індивідуальна робота з батьками


7.   Розробка та апробація авторських навчальних програм, планів, спецкурсів, факультативів.


6.   Інструктивно – методична нарада «Створення умов у малокомплектній школі  з метою вдосконалення професійної майстерності педагогічних працівників, підвищення результативності навчально – виховного процесу школи шляхом впровадження нових педагогічних технологій










































































» як звіт про роботу на даному етапі.








Організація діяльності щодо розв’язання  завдань:


1.  Удосконалення роботи шкільних методичних обєднань


- опрацювання науково-теоретичних основ проблеми із свого фаху


2.      Взаємовідвідування уроків «45 хвилин натхненої праці».


3. творчі звіти кращих вчителів за результатами роботи наднауково – методичною проблемою


4.      Впровадження ППД з даної теми у практику роботи.


5.      Випуск методичного бюлетеня.


6. Виставка методичних напрацювань


7. Тренінг «Використання педагогічних технологій – запорука педагогічної творчості»


8.Круглий стіл. «Педагогіка успіху. Розвиток здібностей та інтересу до навчання  через  сучасні педагогічні  технології»


6. Педрада “Застосування сучасних освітніх технологій для навчання рідної мови».








Організація діяльності щодо розв’язання  завдань:


1.  Творчі звіти структурних методичних підрозділів


2. Моніторингові дослідження


-  Рівень педагогічної майстерності з проблеми


- результативність урочної та позаурочної роботи вчителя


- рівень самоосвіти з проблемної теми


- рівень навчальнихдосягнень та вихованості учнів


2.  Оформлення результатів досліджень: бюлетені, посібники, методичні поради.


3. Нарада при директору з метою розробки діагностики нової теми.


4.  Науково-практична конференція за підсумками роботи над проблемною темою «Вдосконалення професійної майстерності  педагогічних працівників, підвищення результативності навчально – виховного процесу школи шляхом впровадження  нових педагогічних технологій».








ІІІ етап


Підготовка до впровадження 





ІУ етап





Творчий





УІ етап


Підсумковий





Січень – червень


20011/2012 н.р.








2012/2013 н.р.


2013/2014 н.р





Січень - червень


2014 - 2015 н.р.





Прогнозовані результати:


Впровадження позитивних результатів в практику роботи школи


Формування конкурентноспроможного випускника школи


Підвищення професійної компетентності педпрацівників


Формування нових традицій школи








